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ma gestion rh

En tant qu’employeur, utilisez  
MA GESTION RH pour simplifier 
la gestion de vos ressources 
humaines avec une solution digitale, 
intuitive, sécurisée et conforme à la 
réglementation.

www.fcn.fr

Quelle que soit la taille de votre 
structure, modernisez la gestion 
administrative de vos ressources 
humaines et gagnez en efficacité 
pour vous concentrer sur votre 

cœur de métier

“

“

Dans un environnement où la gestion 
de la paie et des ressources humaines 
devient de plus en plus complexe, en tant 
qu’employeur, vous êtes confrontés à de 
nombreux défis. Vous devez non seulement 
garantir la conformité de vos pratiques avec 
les réglementations en vigueur, mais aussi 
optimiser votre efficacité administrative, 
souvent avec des ressources limitées.
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UN ACCOMPAGNEMENT SUR MESURE 
DE NOS 17 000 CLIENTS

AVANTAGES DE MA GESTION RH POUR LES 
EMPLOYEURS

Réduction de la gestion administrative et des 
tâches répétitives, fluidité des échanges avec vos 
salariés et votre gestionnaire de paie FCN.

GAIN DE TEMPS

Pour définir vos besoins en matière de gestion des ressources humaines, 
rapprochez-vous de votre interlocuteur FCN et profitez d’une mise en 
place rapide de MA GESTION RH !

FCN vous propose les modules suivants afin de répondre 
à vos besoins en matière de gestion de vos ressources 
humaines :

•	 Gestion des salariés : Processus automatisé 
de l’intégration au départ des employés, avec 
génération des documents obligatoires et signature 
électronique, contribuant à moderniser votre 
marque employeur.

•	 Congés et absences : Gestion centralisée des agendas 
d’équipes, demandes de congés ou d’absence 
avec flux de validation par le manager et accès aux 
compteurs, pour une visibilité complète sur les 
plannings et plus de fluidité pour les employés.

•	 Arrêts de travail : Gestion automatisée des arrêts 
maladie, du dépôt des justificatifs à la réconciliation 
des indemnités journalières, allégeant les tâches 
administratives tout en accélérant le traitement 
pour vos salariés.

•	 Télétravail : Déclaration du lieu de travail par les 
salariés et visibilité sur les présences en entreprise, 
avec intégration des indemnités éventuelles en paie, 
simplifiant la gestion des plannings d’équipe.

•	 Entretiens : Gestion centralisée des entretiens 
réglementaires, avec création de formulaires, rappels 
automatiques et archivage conforme, offrant une 
transparence accrue et un suivi optimal.

•	 Visites médicales : Suivi des obligations en matière 
de visites médicales pour vos salariés avec rappels 
automatiques, archivage conforme et sécurisé. 
(disponible en 2025)

•	 Notes de frais : un outil pour gérer les frais 
professionnels de vos équipes de la dépense au 
remboursement directement sur les bulletins de 
paie de vos salariés.

Automatisation des processus grâce à un outil 
ergonomique et diminution des erreurs humaines.

EFFICACITÉ ACCRUE 

Respect des normes et de la législation en vigueur, 
notamment la conformité au RGPD et la protection 
des données personnelles de vos salariés.

CONFORMITÉ SIMPLIFIÉE 

Disponible depuis un smartphone, 
une tablette ou un ordinateur, avec 
l’application gratuite My Silae ou 
depuis le site internet dédié. 
Intuitif, l’outil s’adapte à toutes 
les populations dans l’entité.

ACCESSIBILITÉ ET MOBILITÉ 

Solution facile à déployer par FCN et à intégrer 
dans votre gestion quotidienne.

RAPIDITÉ DE MISE EN PLACE 

Optimisation des coûts liés à la gestion RH.
ÉCONOMIES 

LES MODULES DISPONIBLES


