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Dans le cadre de sa démarche RSE 
Le groupe FCN soutient une école primaire au Bénin 

 
Reims, le 27 février 2023 — FCN, cabinet comptable fortement implanté dans la région, vient de signer une 
convention de partenariat avec l’association Afrique Pleine d’Avenir, pour soutenir une action solidaire en faveur 
d’une école primaire au Bénin. Cette action, imaginée par les collaborateurs de l’entreprise, s’inscrit dans la 
démarche RSE du Groupe. 
 
« FCN s’est engagé dans la démarche RSE depuis quelques années avec une montée en puissance depuis l’été dernier, 
et assez naturellement, cet engagement est passé par l’implication directe des collaborateurs, explique Noémie 
Gogul, responsable RSE de FCN, afin d’être en cohérence avec notre ADN : positionner l’humain au cœur de 
l’entreprise. Nous avons demandé aux collaborateurs de réfléchir et proposer des projets porteurs de sens autour 
de trois axes : social, sociétal et environnemental ». En quelques mois, ces réflexions se sont concrétisées notamment 
à travers « une action solidaire tout à fait importante en faveur d’une école primaire au Bénin pour laquelle la 
Direction s’est engagée à apporter son soutien financier » indique Virginie Jouvin, porteuse du projet depuis le début 
sous la direction de Hervé Menezes, directeur du bureau de Reims. 
 
En janvier dernier, une convention a été signée entre FCN et l’association Afrique Pleine d’Avenir, une ONG dont la 
mission se concentre sur l’accès à l’éducation en Afrique subsaharienne et en particulier au Bénin (www.ong-
apa.org/). Par ce partenariat, le groupe FCN s’engage à financer les travaux nécessaires au bon fonctionnement 
d’une école primaire publique située dans un village à 30 km de Cotonou, la capitale économique du Bénin. Très 
concrètement, il s’agit d’agrandir l’école afin d’accueillir plus d’enfants et de créer des sanitaires. 
 
Un intérêt particulier a animé les initiateurs de cette action : favoriser la scolarisation des filles, trop souvent réduites 
en esclaves. « Et si le choix du pays s’est porté sur le Bénin, c’est bien parce que les collaborateurs de FCN tenaient 
à pouvoir se rendre sur place, ce que permet ce pays francophone politiquement stable ». Pour soutenir le 
financement de cette action, une soirée caritative sera organisée en avril prochain à Reims. « Ce sera l’occasion de 
partager nos valeurs et notre engagement avec nos clients et partenaires en présence d’un représentant de 
l’Association APA » ajoute Virginie Jouvin. 
 
Tout a démarré avec la convention organisée par FCN en septembre dernier, au cours de laquelle les quelque 600 
collaborateurs ont choisi par vote, trois projets RSE parmi les huit conçus et proposés par leurs pairs. A cette occasion, 
deux actions solidaires en faveur de l’éducation ont été retenues par les collaborateurs. « L’intérêt de ce processus 
est que ce ne sont pas des décisions verticales, prises par une Direction et appliquées un peu par obligation » précise 
Noémie Gogul. « Et à ceux qui seraient surpris de nous voir, en tant que cabinet comptable, soutenir une action 
solidaire, je répondrais que l’on ne peut plus être seulement de bons techniciens ». 
 
La transmission tout comme l’accès à l’éducation fait partie des valeurs autour desquelles les collaborateurs de FCN 
ont choisi de déployer leur engagement. Ainsi, un mentorat sera proposé à l’ensemble des contrats étudiants en 
alternance en partenariat avec l’association de la Fondation Étudiante pour la Ville (AFEV). Concrètement, l’étudiant 
consacre 2 heures par semaine sur son temps de travail pour accompagner un jeune en difficultés dans son parcours 
éducatif. 
 
Savoir + — Le groupe FCN : Classé 22ème cabinet français par la Profession Comptable, FCN est devenu, depuis sa création il y a plus de 75 ans à Epernay, 
l’une des principales sociétés d’expertise comptable et de commissariat aux comptes de France. Il compte aujourd’hui près de 630 salariés répartis sur 
39 sites, pour 17 000 clients situés dans la Marne, les Ardennes, l’Aisne, ainsi qu’en Normandie, à Orléans et à Paris. La démarche RSE est présentée sur 
le site de FCN : https://www.fcn.fr/Page/Demarche-RSE-260.html  
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